SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ESTRATEGIA

Y POLITICA PRESUPUESTARIA

f n s
of. Num. 307-A-2. '+ 1 4011

" SECRETARIA

: sxico, 0.5, 1 B 001 425
HACIENDA Y CREDITG FuBLICO México, D.F., =1 * i 4 3
LIC. FELIPE O. ANGULO SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION

Y PRESUPUESTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO,

- RECURSOS NATURALES, HACIENDA Y TURISMO

PRESENTE

incremento salarial del 3.3% acordado entre esta entidad y su sindicato para el personal operativo
sindicalizado, con vigencia a partir del 1 de enero de 2005: para lo cual se remite copia del convenio
de revision salarial anual y copia del comunicado del prosecretario del Comité Técnico.

Sobre el particular y con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 31, fracciones XVl y XXIV de la
Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 1°, 5° 25 y 38, de la.Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Feceral; 3° del Reglamento de Ia Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal: 33, 34y vigésima transitorio del Decreto de Presupuesto de Egresos de Ia

Lo anterior, con el propdsito de que'esa Direccién General Adjunta comunique lo conducente ala
entidad, a través de su Coordinadora de Sector, en el marco de las normas vigentes.

-

Reitero a usted las seguridades de mi atenta y distinguida consideracidn.

ANEXQOS: ( Registro de percepciones mensuales para el personal operativo ).
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS

. DIRECCION GENERAL ADJUNTA TECNICA DE -

PRESUPUESTO
400.5.- 53212005 - :
SECRETARIA '
¢ : México,DF., 2 7 JUN 2005

HACIERDA Y CREDITC PUBLICO

LIC. FELIPE O. ANGULO SANCHEZ

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
RECURSOS NATURALES, HACIENDA Y TURISMO
PRESENTE. :

Me refizro a su oficio nimero 312-A-1.-2621, mediante el cual se comunica que en cumplimignio a lo estipulado
en el oficio num. 307-A.-0205 y SSFP/USPRH/412/014/2005 emitido de mansera mancomunada por esta Secretaria y
la Secretaria de la Funcidn Publica, se solicita la validacion y registro con vigencia 1 de enero del presente afo, de
las plantillas de personal del Fondo Nacicnal de Fomento al Turismo (FONATUR), las cuales consideran la baja de

las 11 plazas (siete de mando y cuatro operativas) que se fransfirieron a SINGLAR, S. A.de C. V.

- Al respecto y con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 31 fracciones XVIl y XXIV de la Ley Orgénica de la
Administracion Pablica Federal; 1, 5, 12 y 38 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Piblico Federal; 33,
34,38, 42 y vigésimo tercero fransitorio dzl Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio
fiscal 2005; 62, fracciones X, XXI y XXXI; y 65-C, fracciones Il y V! del Reglamento Interior de esta Secretaria, y
en virtiud de que FONATUR ya atendid | solicitado en el oficio 400.5.-35372005 de fecha 20 de mzyo del presents
afie, me permito informarle que, esta Direccién General Adjunta_gonsiders procedente, desde el punto de vista |
presupuestario, validar y registrar las plantillas de personal solicitadas, con_ Ja Vigencia entes sefizladz, 1002 vez de.
mmz@@ _plezas corfedponds al nimero que tiene registrado esta Secretaria en. el inventario_de plazas
respectivo para el ejercicio fiscal de 2005; por Jo que cualquier implicacion y repercusion derivada de la aplicacioide |
esta medida debera ser cubierta con recurscs del presupuesto autorizado al organismo en el Capituio de Servicios

Fersonales.

Lo anlerior, con el propésito de que esa Direccién General Adjunia comunigue lo conducente a la entidad, a traves
de su Coordinadora de Sector, en el marco de las normas vigentes.

Reitero las sequridades de mi alenta y distinguida consideracion.

ANEXOS: (Piantiilas de Parsonélj.

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION
EL DIREGTOR GENERAL ADJUNTO
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

307-A.- 0364

szcng;am México, D.F,, 1 de marzo de 2006.

| Y
BAIENORY SREDFA RUBLACH “2006, Afio del Bicentenario del natalicio del Benemerito de las

Américas, Don Benito Judrez Garcia®

LIC. PABLO S. REYES PRUNEDA
DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO “B”

PRESENTE.

Me refiero al oficio nimero 312-A.1.-0378, por medio del cual comunica que la Secretaria de Turismo, solicita opinién
y dictamen presupuestario para que el Fondo Nacional de Fomento al Turismo (EONATUR) lieve a cabo la
modificacion de su plantilla organizacional y ocupacional, con vigencia 1 de enero del presente afio, movimiento que
se lleva a cabo de manera compensada a través de la cancelacion y creacion de plazas de personal operativo y de
mando medio,

Al respecto y con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 31 fracciones XVIl y XXIV de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; 1, 5, 12 y 38 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal; 35,
36, 40 y décimo octavo transitorio del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal

[ 2006, 62, fracciones X, XXI y XXXI; y 65-C, fracciones Ill y VI del Reglamento Interior de esta Secretaria, me

[ permito informarle que, esta Unidad considera procedente desde el punto de vista presupuestario la aplicacion de Ja
medida solicitada, con la vigentla‘antes sefialada, toda vez de que se lleva a cabo de manera compensada'y o se
afectan metas ni programas prioritarios de la entidad; en el entendido de que este movimiento debera ser cubierto |- _
con recursos del presupuesto autorizado a FONATUR en el Capitulo de Servicios Personales para el presente | 7
ejercicio fiscal y los subsecuentes; de no ser asi, quedara sin efecto.

No omito comentarle, que Ia autorizacion definitiva de los niveles de mando estara sujeta al dictamen organizacional \ k

favorable de la Secretaria de la Funcion Publica, en el ambito de su competencia. \

= Lo anterior, con el propésito de que esa Direccion General comunique lo conducente a la entidad, a través de su
Coordinadora de Sector, en el marco'de las normas vigentes.

Reitero las seguridades de mi atenta y distinguida consideracion.

ANEXOS: (Plantillas de personal ).
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL TITULAR DE LA UNIDAD

GO

GUILLERMO BERNAL MIRANDA

Ccp. Titular de la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos dela Administracion Publica

[ Federal.- Presente.
4, Directora General Adjunta de Estrategia y Politica Presupuestaria.- Presente.
A 1 | Director General Adjunto de Técnica de Presupuesto - Presente.

Directora de Servicios Personales de Organos con Curva Especifica, Entidades Paraestatales y
Gasto Federalizado.- Presente.

nanidla
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SECRETARIA DE HACIENDA
¥ CREDITO PUBLICO
Subsecretaria de Egresos /
Unidad de Politica v Contreol
Fresupuestario

Oficio No. 307-A 2505
México D.F., a 19 de octubre de 2007.

ING. CARLOS ALBERTO TREVING MEDINA
DIRECTOR GENERAL DE
PROGRAMACION Y PRESUPUESTO "B"

PRESENTE

Me refiero al oficio nimero 312-A-1.-4714, mediante el cual comunica que la Secretaria de Turismo, solicila se autorice a
FONATUR, el registro del tabulador de sueldos de su personal operativo misria (i g8hsidara U incremento salarial del
4.25% con vigencia 17 de enero de 2007, lo anterior derivado de la revision salarial y contractual del Contrato Colectivo de
Trabajo, que tiene celebrado el Sindicato Nacional de Trabajadores del Sector Financiero Seccid Sindical FONATUR con la

Entidad. Para tal efecto remite Registro de Percepciones Totales del Personal Operativa'y"Cépia del Convenio de revision
salarial en el que se negocio un incremento del 4.25%, asi como actualizacion de vales de despensa pro $840.00
mensuales, actualizacion extensiva a todo el personal, a fin de que se diciamine lo nonducente. M

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto por los ariculos 31 fracciones XVIi y XXIV de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; 1, 3, 45 quinto parrafo y 65 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Facendaria; 104 y 124 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 10 fraccion | y

ultimo parrafo y 18, 19, 20 y 22 del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de

la Administracion Publica Federal y 62 fraccion XXXI del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,

le comunico que esta Unidad procede desde el punto de vista presupuestario a la validacion y registro tabulador de sueldos

y salarios del personal que nos ocupa, asi como Plantilla de Servicios Personales, con vigencia a partir del 1° de enero de
2007,

De igual forma, se remite el catalogo de puestos y labulador de sueldos

y salanos del personal operativo de base y
confianza que se regira por las siguientes reglas de aplicacion:

1 .- El presenle tabulador consigna el sueldo base tabular brulo que debera asignarse a los trabajadores.
2.- Los montos que se cansignan estan calculados para ser pagados al personal que trabaja la jornada laboral establecica.

3- La modificacion a la estructura de pueslos y {ahulader de sueldos y salarios. asi como el nimero de plazas en cada
puesto nivel solo podra efectuarse previa autorizacion de |a Secretaria de Haciendza y Credito Publico.

4 - Los mecremenios sucesivos al presente tabulador de sueldos y salarios, no podran exceder en parcent

aje a los que se
auloricen a la curva salarial del seclar central

5.- El aguinaldo, la pnma vacacional y demas prestaciones, que corresponden al personal operalivo de base y confianza del

presente tabulador, se aphicaran en los lérminos autorizados por su Cantrato Coleclive de Trabajo.

6 - El costo de la aplicacion del tabulador debera ser cubierlo con los recursas

e a Entidad y en apego a lo que establezca
el Presupuesto de Eqresos vigente
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SECRETRRIA DR HACIENDA
¥ CREDITO POBLICo

Subsecretaria de Egrescs /
Unidad dea Politics Y Control
Presupuestarlo

s Totpg
= RELL T Ve

Derivado de o anterior, y de conformidad c€on lo dispuesto e gf Articulo 65-A del Reglamento Interior de Ja Secretaria de

A iy . . . : " " P
Hacienda y Crédito Ptblico, solicito su apreciable intervencian ante la Secretaria de Turismo en sy calidad de Coordinadora | i

de Sector con el propasito de que se Comunique la presenie medida a |a Dependencia referida.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarles un cordjal saludo.

SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION
EL TITULAR DE LA UMIDAD

G0k

GUILLERMO BERNAL MIRANDA

{

i

Anexo: Tabulador de Sueldos y Salarios del Personal Operatvo de Base y Confianza y Plantilla de Serviciog Personales.

C.cp.- Director General Adjunto de Estrategia ¥ Palitica Presupuestaria. Presente
Director General Adjunto de Téenica de Presupuesta - Presenie
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Pagina 1 de 1

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRESUPUESTARIA
DIRECCION GEMERAL ADJUNTA DE TECNICA DE PRESUPUESTO

TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARIOS DEL PERSONAL OPERATIVO DEL SECTOR PARAESTATAL

SECTOR: SECRETARIA DE TURISMO
ENTIDAD: FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO
VIGENCIA DE APLICACION: 1 DE ENERO DE 2007

ZONA SUELDO REMUNERACION

CODIGO |PUESTO NIVEL ECON. | BASE TABULAR | COMPENSACION BRUTA

B . BRUTO GARANTIZADA BRUTA MENSUAL
BASE
AD1921  [[ANALISTA 15 ; 8,008.07 .00 6,008.07
AD1922  JANALISTA "A" - 1 10,030 84 0.00 10,030.94
A01923  [AUXILIAR 3 1 4,817.43 0.00 4517.43
AD3B4B ||SECRETARIA AUXILIAR 3 I 4,617.42 0.00 451743
A03849 |[[SECRETARIA DE DIRECTOR ADJUNTO 21 ' 7,515.34 0.00 7.515.34
A03B50 |[SECRETARIA DE GERENCIA 3 [ 5,554.14 0.00 5,554 14
A03B51 |SECRETARIA DE SUBDIRECCION 12 [ 6,008.07 000 6,008.07
A03852 |SECRETARIA DE SUBGERENCIA 5 ! 5,088,201 000 5,088.20
CONFIANZA
CF21012 {{ANALISTA 15 | 6,008.07 0.00 8,008.07
CF21013 [|[ANALISTA "A" 29 f 10.030,94 0.00 . 10,030 94
CF21014 [AUXILIAR 3 | 4,617 43 0.00 4617.42
CF04733 |SECRETARIA DE DIRECTOR ADJUNTO 21 [ 7,515.34 0.00 751534
CF04734 |SECRETARIA DE GERENCIA 9 [ 5,554 1 0.00 5,554 14
CF04735 ||SECRETARIA DE SUBDIRECCION 12 | 6.008.07 .00 6,008.07
CF04736 [SECRETARIA DE SUBGERENCIA 3 | 5,088,210 0.00 5,088 20

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS:
.- El presente tabulador consigna el sueldo base labular bruto que deberd asignarse a los lrabajadores.

2.- Los montos que se consignan estan calculados para ser pagados al personal que trabaja la jornada laboral establecida.

3 - La modificacion a la estructura de puesios y labulador de sueldos y salanos, asl como el numero di: plazas en cada puesto nivel sdlo podia
efectuarse previa aulorizacion de la Secretaria de Hacienda y Credito Pubhco.
4.- Los incremenlos sucesivos al presente tabulador de sueldos y salar

108, N0 podran exceder en porcentaje a los que se autoricen a la curva salarial
del sector ceniral. .

5.- Bl aguinaldo, la prima vacacional y demas prestaciones, que conesponden al personal ope

ratwo de base y confianza del presente tabulador, se
aplicaran en los términos autarizados por su Contrata Calectiva de Trabajo

.- El cosla de la aphicacien del labulador debera ser cublerto con los recursos

de la Entidad y en apego a Io que establezca el Presupuesto de
Egresos vigenle. L Y T T RSP

1
sl iy,

Sacretarfa de Hacienda y Crédito PGblico

Unidad de Politics y Control
Presupuestario '
VALIDO AUTORIFO PARA EFECTOS AUTORIZO PARA REGISTRO
PREBUPUESTARIOS
LT 10 2007
{ \\
VALIDADO ¥ RTGIRTRADD F R\
W 3
g TR R e e
" ) EL SUBDIRECTOR "F" EL DI iTUH GENERAL ADJUNTA DE ~ ELDIRECTOR'GENERAL ADJUNTO DE
i EDGARDO PADILLA LEGUIZAMO ESTRATEGIA ¥ POLITICA TECNICO OE PRESUPUESTO
PRESUPLESTARIA GUSTAVO CORTES VALDES
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“2008, Afic de la Educacién Fisica y el Deporte”

SECRETARIA DE HACIENDA

¥ CREDITO PUBLICO
Subsacretaria de Egrescs /
Unidad de Politica y Centrol
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México DF., ') 4 ABR 2008

LIC. FELIPE O. ANGULO SANCHEZ

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
RECURSOS NATURALES, HACIENDA Y TURISMO DE LA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO“B*“

PRESENTE

Me refiero al oficio nimero 312.A.1.-0804, por medio del cual se comunica la solicitud de la Secretaria de Turismo

relacionada con la validacion y registro con vigencia 1 de enero del presente afo de fas plantillas del personal adscrito al

Fondo Nacional de Fomento al Turismo (FONATUR).
Jshshisheh

Al respeclo y con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 31 fraccion XXIV de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 1, 3, 45 quinto parrafo y 65 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 104 y 124
del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria: 10, fraccién I, ultimo parrafo; 18, 18,
20 y 22 del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de 1a Administracion
Publica Federal; y 62, fraccion XXXI del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, le comunico
que se considera procedente, desde el punto de vista presupuestario, la validacién y registro de las plantillas de personal
solicitadas de FONATUR, con vigencia a partir del 1 de enero del presente afio, toda vez de gue la propuesta en cuanto
al numero de plazas, denominacion de los puestos y niveles por tipo de personal es congruente con los inventarios de

plazas que fliene registrados esla Secretaria, por lo que este movimiento no debera generar ninguna repercusion
presupuestaria.

Derivado de lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 65-A del reglamento Interior de la Secrelaria de
Hacienda y Crédito Publico, solicito su apreciable intervencion ante la Coordinadora de Sector correspondiente con el
proposito de que se comunique la presente medida a la Entidad refenda para los efectos procedentes.

Sin ofro particular, aprovecho la ocasion para enviarles un cordial saludo.

SUFRAGIQ EFECTIVO. NO REELECCION
EL DIREG{OR GENERAL ADJUNTO

T

GUSTAVO CORTES VALDES
kY

W

. Anexo: Plantilas del personal operativo y mando.

O ep - Titular de la Unidad de Politica y Control Presupuestanc - Fresents
Cirector General Adjunie de Estrategia y Politica Presupuestaria- Fresenis
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SECRETARIA DE HACIENDA
¥ CREDITO PUBLICO
Subsecretaria de Egresos /
Unidad de Politica v Control
Presupuestario

ANTADE

JESTARY: Oficio Neo. 307-A, 2681

S ER AL AT
) GENERAL R
ChPREST

ESPONDENCIA México D.F. a 24 de diciembre de.200g. '

LIC. JESUS R. HERNANDEZ MARTINEZ

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO.PE PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
RECURSOS NATURALES, HACIENDA Y TURISMO

PRESENTE

Me refiero a su oficio niimero 312.A.1.-4033, mediante el cual se comunica que la Secretaria de Turismo en atencién a lo
comunicado en el oficio nimero 307-A.-2081 con el que se autorizé el registro del tabulador de sueldos y salarios especifico
correspondiente al anterior esquema que opera en el Fondo Nacional de Fomento al Turismo (FONATUR).

Derivado de la revision contractual al Contrato Colectivo de Trabajo, celebrada con la representacion sindical de los
trabajadores de FONATUR, se concretd un incremento del 4.5% en sueldos y prestaciones para el personal de base del
anterior esquema, asl como para el personal operativo de confianza, con vigencia a partir del 1 de enero de 2009, por lo que
solicita el registro del tabulador y adecuaciones a las reglas de aplicacion del citado tabulador.

Al respecto y con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 31 fracciones XVII y XXIV de la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica Federal; 1, 3, 45 quinto parrafo y 65 de la Ley Federal de Presupuesto v Responsabilidad
Hacendaria; 104 v 124 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 10, fraccion | v
ultimo parrafo; 18, 19, 20 y 22 del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Federal; 23, segundo parrafo del Decreto de Presupuesto de Egresos de |z Federacion para el
presente gjercicio fiscal;, vy 62, fraccion XXXI del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, le
comunico que se considera procedente desde el punto de vista presupuestario la aplicacion del catalogo de puestos vy
tabulador de sueldos y salarios especifico solicitado por tipo de personal, con la vigencia antes sefalada; en el entendido de
que el presente registro no implicara recursos adicionales a los presupuestariamente asignados a FONATUR; ademas le
comunico que se ratifican las reglas de aplicacion notificadas con el oficio 307-A.-2081, antes mencionado.

S

Personal operativo:

; |
{ i
i i

1.-El presente tabulador de sueldos y salarios consigna el sueldo b
trabajadores.

s 4
vl !,!

nefite }g&@e{on perm anecer, en elijanterior esquema
2 partdblEde SEpliabre’ de 2008.

B T e e e e b g oy SIS

2.- Sera de aplicacion exclusiva a los trabajadores que voluntaria
salarial al de la reestructuracion organizacional autorizada a la Entid

3.- Las plazas que les aplica el presente tabulador que gueden vacantes, al ocuparse serd con las nuevas Condiciones
Generales de Trabajo autorizadas a la Entidad, a partir del 1 de septiembre de 2008.

4 .- Los montos gue se consignan estan calculados para ser pagados al personal que trabaja la jornada laboral establecida,
por lo que quien labore tiempo parcial debera asignarsele |a parte proporcional correspondiente.

5.- La modificacion a la estructura de puestos y tabulador de sueldos y salarios, asi como el ndmero de plazas en cade
puesto nivel solo podré efectuarse previa autonzacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

6.- Los incrementos sucesivos al presente tabulador de sueldos y salarios |, no podran exceder en porcentaje a los que se
autoricen a la curva del Sector Central,

Constituyentes 1001, Edificio B, piso 6, Col.Belén de las Flores, De). Alvaro Obregorn Mérico,
DF 01110 tel. +52 (55) 9158 4815 wWww.hacienda.gob.mx



¥ CREDITO PUBLICO
subsecretaria de Egreses /
Unidad de Politica y Control
Prasupuestarioc

Oficio No. 307-A. 2081

g

7 - Las percepciones consignadas en el presente tabulador no incluyen p_reﬁtaer@meg'?e'cﬁm@mi@aa‘ per lo que éstas deberan
calcularse y ser otorgadas a partir del sueldo base tabular en les t&minge de las dispdsiciofies aplicables.

8- El aguinaldo o gratificacion de fin de afo que corresponde al personal operativo de este tabulader se aplicara
sujetandose 2 los términos del Decreto que en su caso, emita para tales fines el Ejecutivo Federal.

9. El costo de la aplicacién-del tabulador deberé ser cubierto.con los recursos auterizados & la Entidad y en apego a lo que

establézcale Presupuesto de Egreses vigente.

Derivado de lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en -el Articulo 7 de la Ley Federal de Presupuesio Yy
Responsabilidad Hacendaria, solicito. se comunique a presente medida a FONATUR, & través de la Secretaria de Turismo,
en su caracter de Coordinadera de Secter, y.a-la Secretaria de la Funcion . Publica_para dar seguimiento al tabulador de
sueldos y percepciones del personal de mando especifico, en el marco de las normas vigentes.

Sin otro particular, aprovecho la oeasion para enviarie un cordial saludo.

SUF Rf}}«G!L@'-EF:EC:EW ©. NO-REELECCION
EL TITULAR DE LA UNIDAD

Pl

Y FONSO MEDINA Y,

i
/

P

Anexo: Catalogo de puestos y tabuladores de sueldes.

C.c.p.- Direcciéon General Adjunta de Estrategia y Politica Presupuestaria.- Presente.

[ Direccion General Adjunta Técnica de Presupuesto.- presente.

1l

-;_:L,’j‘f

Constituyentes %001, ndificio B, piso 6, Col.Belén de las Flores, Del. Llvaro Ohregdn Mexico

DF 01110 tel. +52 (hB) 9158 4915 www.hacienda.gob.mx
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ANEXO DEL OFICIO NUM. 307-A.10.- 2681
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

DIREGCION GENERAL ADJUNTA DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRESUPUESTARIA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE TECNICA DE PRESUPUESTO

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALLARIOS ESPECIFICO DEL PERSONAL OPERATIVO

SECTOR: SECRETARIA DE TURISMO
ENTIDAD: FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO (FONATUR)

VIGENCIA DE APLICACION: 1 DE ENERO DE 2009

NIVEL SUELDO BASE COMPENSACION

CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO SALARIAL TABULAR MENSUAL GARANTIZADA
BRUTO BRUTA
BASE
AD1921 IANALISTA 15 6,586.08 0.00
AO1922 ANALISTA "A" 29 10,995.96 0.00
A01923 AUXILIAR 3 5061.65 0.00
AD3849 SECRETARIA DE DIRECTOR ADJUNTO 21 8,238.35 0.00
A03850 SECRETARIA DE GERENCIA 9 6,088.47 0.00
A03852 SECRETARIA DE SUBGERENCIA 6 5,577.71 0.00
CONFIANZA

CF21012  [[ANALISTA 15 6,586,08 0.00
CF21999  [IANALISTA 13 5,109.01 0.00
CF21013  |[ANALISTA "A" 29 10,995.96 0.00
CF04733 ||SECRETARIA DE DIRECTOR ADJUNTO 21 8,238.35 0.00
CF04734 ||SECRETARIA DE GERENCIA 9 6,088.47 0.00
CF04735 ||SECRETARIA DE SUBDIRECCION 12 5,586.08 0.00

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS ESPECIFICO:

1.-El presente tabulador consigna el sueldo base tabular mensual bruto que debera asignarse a los trabajadores.

2.- Serad de aplicacion exclusiva a los trabajadores que voluntariamente decidieron permanecer en el anterior esquema salarial, al de la reestructuracion
organizacional autorizada a la entidad, a partir del 1 de septiembre de 2008,

3.- Las plazas que les aplica el presente tabulador que queden vacantes, al ocuparse sera con las nuevas condiciones generales de trabajo autorizadas a la
entidad, a2 partir del 1 de septiembre de 2008.

4.-Los montos que se consignan estan calculados para ser pagados al personal que trabaja la jornada laboral establecida, por lo que quien labore tiernpo parcial
deberd asignarsele la parte proporcional correspondiente.

5.-La modificacion a la estructura de puestos y tabulador de sueldos y salarios, asi como el nimero de plazas en cada puesto nivel solo podra efectuarse previa
autorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

6.- Los incrementos sucesivos al presente tabulador de sueldos y salarios, no podran exceder en porcentaje a los que se autoricen a la curva del Sector Central.

7 .- Las percepciones consignadas en el presente tabulador no incluyen prestaciones economicas, por lo que estas deberan calcularse y ser olorgadas a partir
del sueldo base tabular en los términos de las dispesiciones aplicables.

8.- El aguinaldo o gratificacion de fin de ano que corresponde al personal operativo de este tabulador se aplicara sujeténdose a los términos del Decreto que en
su caso, emita para tales fines el Ejecutivo Federal.

o.- El costo de |a aplicacion del tabulador deberd ser cubierto con los recursos autorizados a la Entidad y en apego & lo que establezca el Presupuesto de
Egresos vigente.

AUTORIZO PARA EFECTOS
PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

AA &5 . T
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S ELTITULAR DE LA UNIDAD
¢ ALFONSC MEDINA Y MEDINA

t-—:.:“./. il el el
< =~EL SUBDIRECTOR "F"
EDGARDO C. PADILLA LEGUIZAMO

312.A.1.-4033
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SECRETARIA DE HACIENDA

¥ CREDITO PUBLICO
Subsecretaria de Egrescs /
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Presupuestario
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B México D. F., a 26 de abril de 2010
LIC. JESUS R. HERNANDEZ MARTINEZ . ~3
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION et % =
Y PRESUPUESTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO, . i
RECURSOS NATURALES, HACIENDA Y TURISMO o . e
PRESENTE i

/
[

Me refiero 2 su oficio nimero 312.A4.1,-0848, por medio dei cual se comunica gue la Secretaria de Turismo (SECTUR)
derivedo de lo dispuestc en el Articulo 24 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién vigente, solicita iz
actualizacion y registro con vigencia 1 de enero del presente afo, de los catalogos de puestos y tabuladores de sueldos
y salarigs, asi como de las plantillas del personal de mando y operativo adscrito al Fondo Nacional de Fomenio al
Turismo, FONATUR (esquema laboral anterior) y sus Filiales: FONATUR Constructora, S. A. de C. V., FONATUR
Mantenimienic Turistico, S. A. de C. V. y FONATUR Operadora Portuaria, S. A. de C. V.

Al respectc y con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 127, Base V de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 31, fracciones XVil y XXV de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 1, 3, 45 guinto
parrafo y 65 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 104 y 124 del Reglamento de la Lay
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria: 10, fraceion I, Ulimo parrafo; 18, 19, 20 y 22 del Manua! de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Enfidades de la Administracion Publica Federal: 24,
fracciones | y Il del Decrete de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el presente sjercicio fiscal y 82, fraccién
XXXI del Reglamento Interior de la Secretariz de Hacienda y Credito Publico, le comunice que se considera procedente
desde el punio de vista presupuestario la actualizacion y registro de los catélogos de pusstos y tabuladores de susldos.
asi como de las plantillas de personal solicitadas de FONATUR v sus Filiales, con la vigencia antes sefaladz, toda vez
de que |z propuesta de estos documentos corresponde a los inventarios de plazas gue tiene registrados esta Secreiaria
pera esta Entidad en &l Modulo de Servicics Personales de su Portal Ap!:vatwo PASH por Io que este movimienic ne
debera generar ninguna repercusion presupuestariz.

De igual forma, se remiten los catalogos de puestos y tabuladores de sueldos y. salanos de cada qu;de persanal que se
regirén por las siguientes reglas de aplicacion:

Parsonal de Mando:

.- Bl 'mporie de percepcion ordinaria bruta mensual gue se otorge = los aerwdores _ub!xcos, E.'S‘[d mtegradc por &l susido
case y la compensacion garantizada, sin considerar prestacicnes. B

En el caso de estz Entidad, la percepcién ordinara bruta mensual que epruebe para su aplicacion el Organe de
\_,ome no. no debera ser mayor a la asignada en esia autorizacion, de conformidad con ia2 compasicion que presenta
fﬂs.c tabulacor.
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2.- En el importe del sueldo base, no estan incluidas lz prima vacacional y prestaciones econdmicas, por lo gue ésias
deberan calcularse y ser otorgadas, er: razdn de lo dispuasto en el Manual de Percepciones de la Administracion publica
Federal,

3.- El aguinalde o gratificacion de fin de afc que comresponde 2 los servidores publicos que se describen en aste
tebulador, se aplicard sujetandose z los términos del Decreto que en su caso, emitz pare tales efectos el Sjecutivo
Federal.

4.- El presenie documento considera Gnicamente la percepcién ordinariz bruta mensual por concepto de sueldo base v
compensacion garantizada. La Entidad no debera rebasar los limites maximos de percepcidn ordinaria neta por concapto
de sueldos vy salarios, establecidos en el Presupuesto de Egresos vigente.

5.- Los incrementos sucesivos gue, en su casc se determinen al presents tabulador, estardn sujetos a lo quz la
Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico disponga en materia de politica salarial, no debiendo en consecusncia
modificarse por la Entidad. los montos gue en este documento se autorizan

€.- Cualguier modificacion que se pretenda llevar a cabo respecto de los puestos v demas conceptos que se enuncian
en ¢l presente tabulador, deberé ser previamente sometido al andlisis y auterizacion de la Secretaria de Hacienda v
Credito Publice.

7.- £l costo de la aplicacion del tabulador deberé ser cubierto con recursos autorizades a la Entidad v en estricto 2peqo &
lo que en este sentido establezca el Presupuesto de Egresos vigente.

Parsonal Operative’

1.- El presente catéloge de puesios y tabulador de sueldos v salarios consigna el suelde base tabular mensual bruts aus
deberd asignarse 2 los trabajadores.

Z.-Los montos que se consignan estén calculados para ser pagados al personal que frabaja la jomada laberal
establecida, por lo gue & guien labore tiempo parcial debera asignarsele la parte proporcional correspondiente.

3.- La modificacion 2 la estructure de puestos y tabulador de susldosy salarios. asl como el nimerc de plazas an
cada puesto nivel solo podra efectuarse previa autorizacion de |z Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

4.- Los incrementos sucesivos al presente tabulador de sueldos v salarios, no podrar exceder en porcentaje & los qus ¢2
autoricen 2 |2 curva selarial ael Sector Central.
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- Las percepciones consignadas en el presente tabulader ne incluyen prestacionss econdmicas, por o gue ésias
Seberan calcularse v ser oicrgadas a partir del sueldo base tabular en los términos de las disposiciones aplicables.

8.- El aguinaldo ¢ gratificacion de fin de afio que corresponde  al personal operativo de este tabulzdor se aplicara
sujeléndose 2 los terminos del Decreto que en su caso, emita para tales fines el Ejecutive Federal.

7.- El costo de ia aplicacion del tabulador deberé ser cubierto con los recursos autorizados a la Entidad v en gpegc & lo
gue establezes el Presupuesic de Egresos vigente.

Denvado de lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 7 de la Ley Federal de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria, solicito su aprecizble intervencion ante SECTUR en su calidad de Ceoordinadora de Sector
con el proposito de que se comunique la presente medida a FONATUR para les efectos procedentss.

Sin otro particular, aprovecho lg ocasién parz enviarles un cordial salude.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL TITULAR DE LA UNIDAD

e
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Anexo: Tabuiaderes e susidos v salarios v plantillas dei personal de manao y operative de FONATUR y Filizies,

C.c.p.- Direccidn General Adiunta de Estrategia y Politica Presupuestaria.- Presante.




SECRETARI: DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE EGRESODS

_ UNIDAD DE FOLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ESTRATEGIA Y POLITICA PRESUPUESTARIA

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS ESPECIFICO DEL PERSONAL OPERATIVO

SECTOR: SECRETARIA DE TURISMO
ENTIDAD: FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO (FONATUR)
VIGENCIA DE APLICACION: 1 DE ENERQ DE 2010

NIVEL SUELDO BASE COMPENSACGION
CODIGO DENOMINAGION DEL PUESTO SALARIAL| TABULAR MENSUAL GARANTIZADA
BRUTO BRUTA
BASE |
i 201821 ANALISTA 15 6,535.08 |
| ao1szz  |aNaLISTA A 28 10,895.66
| ACIS2T  AUXILIAR 3 5,061.65 i
| A0384¢  |SECRETARIA DE DIRECTOR ADJUNTO 21 £.238.35
A05850  |SECRETARIA DE GERENGIA g 8,085.47
203352 |SECRETARIA DE SUSGERENCIA 6 557771
CONFIANZA
CF21012  ||ANALISTA 15 6,588.08
CF21885  [ANALISTA 13 5,109.01
CF21015  ||ANALISTA "A" 25 10,895.96
CF04733 | SECRETARIA DE DIRECTOR ADJUNTO 21 8,238 35
CF04T34  ||SECRETARIA DE GERENCIA 5 8.086.47
CF04735  ||SECRETARIA DE SUBDIRECCION 12 €,588.08

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS ESPECIFICO:

1.-E! presente tabulador consigna el susldo base tabular mensual bruto que deberd asignarse z los trabajadorss

2.- Serz de apiicacion exclusiva a los trabajadores que voluntariamente decidieran permanecer en &l anterior esquema salarial, al de |la reestructuracion
organizacigna! autonzada z la enfidad, a partir del 1 de septiembre de 2008,

2.-Las plazas gus Izs aplice el presents tabulador que quadsn vacantss, al ocuparse serd con las nuevas Condiciones Gererales de Trebajo aronzsdas e la
entidad, a parir dgl 1 o2 s2ptiembre de 2008,

.-Les monios que se consignan esian calculados para ser pagados 2l personal que trabajz 1a jornada laboral establecida, por le que quien labore tiempo percia!
debera asignarsale la pane propercional correspandiente

-La modificacion 2 la estruclura de puesios y tabulador de sueldos v salarios, asi coma &l nimero de plazas en cada pussta nivel solo podra efectuarse previa
utorizacion de la Secretaria ¢2 Hacienda y Crédito Pdblico

w oo

.- Los incrementos sucesives al presente tabulacer de sueldos y salarios, no podran exceder en porcentaje 2 los que se sutoricen a la curva del Sector Central.

- Las percepciones consignadas en el presente tabulador ne incluyen prestaciones econdmicas, por lo que estas deberan calcularse y ser ctorgadas a panir
del suslco tese taoular en los termincs de las disposiciones aplicables,
8- El aguinalde o gratificacion de fin ¢e 2ho que carresponde al parsonal operativo de este tabulador se aplicard suistandose 2 los t2rminos del Decrato que 2n
SU C3sg, emita para taies fines el Ejecutivo Federal,

€.- El coste de |2 apicacion cel iabulador deberé ser cubieno cen o8 recursos autorizados a 1z Entidad y en apego 2 lo gue establezca ef Prasupussto de
Egresos vigente

b NN T W i
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. "2011, ANo pDEL TurisMO EN MExico”

SECRETARIA DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO
SussecreTaria DE Ecrisos /
Umnipap oe PoLiTica v ConTROL
PaesupuESTARID

Oficio No. 307-A.~ J 1157
mexico DF.a | 7 MAR 2011
DR. JAIME F. HERNANDEZ MARTINEZ '

DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO “B"
PRESENTE

Me refiera al oficic nimero 312.A.1.-214, por medio del cual se comunica que la Secretaria de Tunsmo (SECTUR). solicita la
actualizacion y registro del catalogo de puestos y tabulador de sueldos y salarios, asi como de los formatos de registro y validacion
de plantillas para servicios personales del personal de mando y operativo, de los esquemas laboraies actual y anterior del Fondo
Nacional de Fomento al Turismo (FONATUR), con vigencia a partir del 1 de enero del presente afio.

Al respecto y con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 127, Base V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 31 fracciones XVII y XXIV de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 1, 3, 45 quinto parrafo y 65 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendana; 104 y 124 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 10, fraccion |, ultimo parrafo; 18, 19, 20, y 22 del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Pdblica Federal; Capitulo 111, Articulo 25, Fracciones | y Il del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion vigente; y 62, fraccién XXXI| del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y
Credito Publico, le comunico que se considera procedente desde el punto de vista presupuestaric Iz actualizacion y registro de las
plantillas del esquema laboral actual y anterior del personal de mando y operativo adscrito a FONATUR, cen ia vigencia antes
sefalada, toda vez de gque la propuesta de estos documentos corresponde a los inventarios de plazas que tiene registrados esta
Secretaria para esta Entidad en el Modulo de Servicios Personales (MSP): por lo que este movimiento nc debera generar ninguna
repercusion presupuestaria.

Con relacion a la validacion y registro de los catalogos de puestos y tabuladores de sueldos y salarios, le informo que se ratifican
los documentos emitidcs mediante los oficios que me mencionan a continuacion de acuerdo al tipo de personal:

= Oficio nimero 307-A.-0988 de fecha 26 de abril de 2010 para el personal de mando del esquema laberal anterior

+  Oficio nimero 307-A.-4402 de fecha 5 de octubre de 2010 para el personal operativo del esquema laboral anterior

e  Oficio nimero 307-A.-4778 de fecha 15 de octubre de 2010 para el personal operativo del esquema laboral actual

¢ Oficio numerc 307-A.-7138 de fecha 23 de diciembre de 2010 para el personal de mando del esquema laboral actual

Derivado de lo anterior, y de conformidad con fo dispuesto en el Articulo 7 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, solicito su apreciable intervencién, con el proposito de que comunique la presente medida 2 FONATUR. en el marco
de las normas vigentes. :

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL TITULAR DE LA UNIDAD

g KU

; Y odsTavo NICOLAS KUBL! ALBERTIN 1489

stituyertes ool Edificio 3, piso 8, Lol. Belén de las Flores, Del. Aivaro Obregdn México, DF o110 tel. +52 {55) 5268 4915 www. hacienda.gob. mx



i TETERA

a4

/' C. c. p.- Direccién General Adjunta Técnicc de P%ﬁ;ﬁamo.- Presente. - -

Consuituyentes 200z, Edificio B. piso 6, Col. Belén de las Florés, ‘Bel: Alvaro Obregsn Miéxico, DF onic tel. +s2 (55) 9158 4g15  www. hacienda.gob. mx

Anexo: Plantillas del personal de mando y operativo (Esquema laboral anterior y actual).
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SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

SuBSECRETARIA DE EGRESOS /
Unipap pe PotiTica v ConTrROL PRESUPUESTARIO

México,D.F.,a 20 de septiembre de 2012.

Oficio No.307-A.-4883

DR. JAIME F. HERNANDEZ MARTINEZ
DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO “B”

Presente

Me refiero al oficio numero 312.A.1.-01063, mediante el cual el Director General Adjunto de
Programacién y Presupuesto de Desarrollo Agropecuario, Recursos Naturales, Hacienda y Turismo de
esa Direccién General a su cargo, comunica que la Secretaria de Turismo (SECTUR), derivado de lo
dispuesto en los oficios nimeros 307-A.-3796 y 307-A.-3802, solicita la validacién y registro de los
Catalogos de Puestos y Tabuladores de Sueldos y Salarios, asi como de los Formatos de Registro y
Validacién de Plantilla para Servicios Personales del personal operativo del esquema actual y anterior,
adscrito al Fondo Nacional de Fomento al Turismo (FONATUR), que consideran un incremento salarial
del 4.25% al sueldo base tabular, con vigencia a partir del 1° de enero del presente afio.

Al respecto y con fundamento en lo dispuesto por los Articulos: 127, Base V de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 31 fracciones XVII y XXIV de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 1°, 5°, 7°, 569, 64 y 67 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
101, 103, 104, 135 y Décimo Segundo Transitorio de su Reglamento; 18, 20 y 22 del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal; 1°, 18 numeral Il segundo parrafo y 26 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion vigente y 62 fraccion XXXI del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, le comunico que se considera procedente desde el punto de vista presupuestario, el registro de
los catélogos de puestos y tabuladores de sueldos y salarios del personal operativo del esquema actual
y anterior de FONATUR, con la vigencia antes seftalada. En el entendido de que este movimiento debera
ser cubierto con recursos del presupuesto autorizado a FONATUR en el capltulo de gasto de servicios
personales, sin impacto de recursos adicionales para los ejercicios fiscales subsecuentes.

Se remiten los catélogos de puestos y tabuladores de sueldos y salarios del personal operativo que se
regiran por las siguientes reglas de aplicacion:

1.- El presente éétéiogo de puestos y tabulador de sueldos y salarios consigna el sueldo base tabular
mensual bruto que deberd asignarse a los trabajadores.

2.- Los montos que se consignan estan calculados para ser pagados al persona! que trabaja la jornada
laboral establecida, por lo que a quien labore tiempo parcial debera asignarsele la parte proporcional
correspondiente.

werd
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SECRETARIA DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO

SuBSECRETARIA DE EGrEsOs /

Unipap pe Politica v ConTROL PRESUPUESTARIO

Oficio No.307-A.-
5 0

3.- La modificacion a la estructura de puestos y tabulador de sueldos y salarios, asi como el nimero de

plazas en cada puesto nivel s6lo podra efectuarse previa autorizacién de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

4.-Los incrementos sucesivos al presente tabulador de sueldos y salarios, no podran exceder en
porcentaje a los que se autoricen a la curva salarial del Sector Central.

5.- Las percepciones consignadas en el presente tabulador no incluyen prestaciones econémicas, por lo
que estas deberan calcularse y ser otorgadas a partir del sueldo base tabular en los términos de las
disposiciones aplicables.

6.- El aguinaldo o gratificacion de fin de afio que corresponde al personal operativo de este tabulador se
aplicara sujetandose a los términos del Decreto que en su caso, emita para tales fines el Ejecutivo
Federal.

7.- El costo de la aplicacién del tabulador debera ser cubierto con los recursos autorizados a FONATUR
y en apego a lo que establezca el Presupuesto de Egresos vigente.

Derivado de lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 7 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, solicito su apreciable intervencién ante la Secretaria de
Turismo en su calidad de Coordinadora de Sector, con el propésito de que se comunique la presente
medida a FONATUR, asi como también a la Direccién General de Organizacién y Remuneraciones de la
Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica para los efectos progedentes.

ﬁmGgmn
j" i mﬂﬂv- 'iénl\;k

Reitero a usted la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion. ‘L
0o
1 N 'Y
20 SEY 2
’I‘

ATENTAMENTE
El Titular de la Unidad

\!:r KRS

it

i At . ‘.
ANEXO:Fabuladores de sueidos y plafififrdel pe
S
eneral de d":

“MMG/ECPLAalm
Av. Constituyentes 1001, Edificio "B - 6° piso Col. Belén de las Flores
Deleg. Alvaro Obregén México, O.F. C.P. 01110
Tel: +52 (55) 3688 4915  www.hacienda.gob.mx
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vaofoh y flemuneraciones de la Administracién Publica Federal de la Secretarla de la Funcion Piblica.- Presente. toe I-Z a
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SECRETARIA DE HAGIENDA Y CREDITO PUBLICO
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS ESPECIFICO DEL PERSONAL OPERATIVO

SECTOR: SECRETARIA DE TURISMO
ENTIDAD: FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO (FONATUR)

VIGENCIA DE APLICACION: 1 DE ENERO DE 2012

@
’A\%

NIVEL SUELDO BASE | COMPENSACION |
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO SALARIAL TABULAR MENSUAL GARANTIZADA
BRUTO BRUTA
BASE
AD1921 IANALISTA 15 7,515.76
A01922 IANALISTA "A" 29 12,548.15
- AD1923 JAUXILIAR 3 5.776.14
A03849 SECRETARIA DE DIRECTOR ADJUNTO 21 9.401.28
A03850 ||SECRETARIA DE GERENCIA 9 6.947.91
A03852  {ISECRETARIA DE SUBGERENCIA & 6,365.06
CONFIANZA
CF21012  [[ANALISTA s R 4B 7.515.76
CF21899 |IANALISTA . da 13 5,830.18
S OF2i013 JJANALISTA A" o 29 Lt 12,548.15
TUF04r33  ISECRETARIA L'e DIRECTOR ADJUNYTG LT 25 5 5.401.28
CF04734 SECRETARIA DE GERENCIA -] 6,847.91
CF04735 |[SECRETARIA DE SUBDIRECCION 12 7.515.76

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS ESPECIFICO:

1.-El presente tabulador consigna el sueldo base tabular mensual bruto que deberd asignarse a los trabajadores,

2.- Sera de aplicacidn exclusiva a los trabajadores que voluntariamente decidieron permanecer en el anterior esquema salarial, al de la reestructuracién

organizacional autorizada a la entidad, a partir del 1 de septiembre de 2008.

3.- Las plazas que les aplica el presente tabulador que queden vacanies, al ocuparse sera con las nuevas Condiciones Cenerales de Trabajo autorizadas a la

entidad, a partir del 1 de septiembre de 2008.

4.-Los monlos que se consignan estan calculados para ser pagados al personal que trabaja la jornada laboral establecida, por lo que quien labore tiempo

parcial deberd asignarsele la parte proporcional correspondiente,

5.-La modificacion a la estructura de puestos y tabulador de sueldos y salarios, asi como el numero de plazas en cada puesto nivel solo podra efectuarse previa

autorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

6.- Los incrementos sucesivos al presente tabulador de sueldos y salarios, no podran exceder en porcentaje a los que se auloricen a la curva del Sector

Central,

7.- Las percepciones consignadas en el presente tabulador no incluyen prestaciones econdmicas, por lo que estas deberan calcularse y ser otorgadas a partir

del sueldo base tabular en los términos de las disposiciones aplicables.

8.- El aguinaldo o gratificacidn de fin de afio que corresponde al personal operativo de este tabulador se aplicara sujetidndose a los términos del Decreto que en

su caso, emita para tales fines el Ejecutivo Federal.

9.- El costo de la aplicacion del tabulador deberd ser cubierto con los recursos autorizados a la Entidad y en apego 2 lo que establezca el Presupuesto de

Egresos vigente.
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